REPUBLIQUE DU NIGER
MINISTERE DU COMMERCE ET DE LA
PROMOTION DU SECTEUR PRIVE

Le cadre Intdpré pour I . est ung
Initiative de six insbiutions inlernationales & savoir FOMC, le FMI, fa BM,
le PNUD. i CCI af ta CNUCED, lancee en 1997 en faveur des Pays les
Mains Avancés (PMA] membres da FOMC.

Le Gouvememant de la République du Niger & cbtenu un fi du

AVIS

DE RECRUTEMENT

* velller & inthgration des ascee oy commerce dans lo documant de

siratige oo riducton do fa cauvoit |

* formor o sonsibdser los Bcoues aulour ao spiopration du cadre

intbged, ce Nmégrason réganale o1 de lemplol |

+ dentifier \es mécanvsmes d'assistance lechnique en mabire d'aide au
o dautres fi a

Fonts cafleciation spacial oy Cadre Inlégré Renforcd (CIR) en wue de
Eilre en cxuvie e projal de catégorne 1. Il se propose d'uliliser une partie
de ces ressoumes pour [@ mse en place de Iéquipe de Funitd de mise gn
@uvre du cadre iniégré ronloré dénommée (UMOCIR).

A cat eliet, le Ministore du Commerce ef de la Promotion du Sectour Prive
feciule ¢ pursonnal susand ©

1. Recrutement d'un coordonnateur

Sous la supsrvision du poin focal, la coordannalour supervise, dinge at
orgnte les fravaur iechniques, administrabls of loutss sulres activilts
opératinnaelies de 'unilé !

A ce fitre il aura spécifiquement les tiches - apke ©

* toordonner & realisalion des actvitds du projel sur ln base de la
prapasition approuvee par ke Consedl du Cadre lntégré Renfarce (CIR) ot
das orientations défimes par le Comité Directeur :

* assurer i supervision et fanimation de Méquipe de "'UMOCIR

» voilier & la geston efficacs s humaines,

* analyser 'o conleny des documents de projels dos catégories 1 et 2 ;
= prinises ¢t @'fingr [ matrica ou cadre in‘egré ef los documenit de projet

* ransformer les actions prévues dans @ mavice en projets ;

= tvaiver fes colis des activitds |

+ planifio’ 'exdeution cos proje's dos Soux catigones |

~azpuyer las groupes thimatguos |

* AS5UCOT OIS BUINE HHche [ugde nocossaire paf o coordonnataur dans
dynamigee do grovse de (UMOCIR aur {aiteiie des objectits du projet,

Profil du cangigat

» btre Moan o'un mpldme oo Aiveau Bac ¢+ 5 an dconamie, drod ou loutes
BUtES DISCHEACS Geuivaienios |

* avar un minimur de cing [5) sns doxpénionce dans ke domaing du
commerce of de liniégration;

* 3voir une bonne commaizsance de poliigue el siralogms nationales de
dévalagzement |

* jouir d'cme boang
A

oes poliigues

financibres ot matériehes alioudes ay projet |

g ¢ :
* disposer gune bonne connamsance ©6s relebons commarciaies

+ assurer la o ication des i
tachaiques, du secteur prrvé el de la sociié civile dans & concopiion et
Texécution des activitke du CIR |

* assume ta resp iiith e [in
du projet ;

* diniger [ préparation des supports el faire publier des artides de fond
dans les joumax de (a place ;

* procéder & [\ annualie des park du

+ facilter I réaksaton des missions o audit et d'évalyaton ;
* Initier &1 Superviser la preparabion des rapports tachniques el linanciers
fequis suion le prolocole d'accond signé entre ke gestionnaite du Fonds
dAflectaton Spacial (GFAS) et o Gouvernement du Niger ;

+ endcular loules autres thches nécessaines o 18 realsation des objectls
2y projet.

el de ls

autour

Profil du candidat

= dtre titutaine u'unmmmmmdemsupmmrﬂkc's]

dans les domaines de M'économie, du drof ou une discipline équivalente ;

* voir un mirmum de quin2e (15) ans d'expénance dont au moins cing (5)

ans do fesponsatillé progrossive notamment en qualité de cirecteur ou de

responsable dune stucture chargée de la conception, de la mise en

muvre ot 0 suivi des achvilds du commerce ou de développement ;

*ORVOIT (o o T des polifigres b 2 3, rogi et

gouvernamentales dans ke domaine du commercy

* dsposer dune expéence dans le domaine de [organisaien de la

formaton et du renfoccament des cagacités |

* AvDe unk expérience en matibre de formulabion et élaboration de projets
b des I eth iV

* BYOX Une bonne cannaissance du sacteur commerce |

* BVON une capaciti d'amimation et de gestion dune égquipe

* Avest Ung TaRnse oo Maide By comTorce |

* @voir une Sonne i de Foutll infe
Microsof Word, Exce at Qutiooi :

* une comodlence on saist

4, Recrutement d'un (o) responsable financier (¢)
Les tiches gui lui sont dévelues sonl de -

 GUTEr 8 IOCOSELE dapprovisionnemen: de funité o les ressources
mises & espostion de FTUMOCIR ;

* Bppliceer &t garer ios kgaes buopds 1

* recevar et gdrar les foumitures, les équicemants ef le pare auto- moto
* tenir le fewrnal de hangue |

* Cortirlie” et SASIr ot piboos complables ef s'assurar de leur conlomité
aver los socédures ad s et

* diatir a cale, les déclarations de n sdcurté sociale el de TUTS :
* codifier les 2lbces justiant les vansacions faltes (achals des biens.

sorwpes gl bangues. caisse, opérations
diverses) ;
- pocécer #u teglement des factures sur (8 base de L visfeation de la
ligne budg el des pibces juslif de

+ ¢4aoser les bons de commande oy d'achal @ la signature du coordonna-
* prézarer ies chiégues ef ies soumetine d la signature du coomdonnateur ef
du point focal ;

* archive: ‘g cocumentaton nécessairc au suivi Enancler ef 4 la justification
des opd o i

 prépurer ‘es ordres oo palement d la signature du poind focal el du

* une bonng de Toutil Microsolt
Word, Oullook, powerpeint st réseay intemat |,
* U honne 4 ridnel lle et en i 1

2 Recrutement d'un expert en analyse, suivi et Svaluation

Sous s supervision du coordonnaleur, lexpert e analyse, suivi o dvalun-
ion est chargé de conduire les activiés de suiv ef dvaluation du projat
nolamment :

-is:uruhsuhluhmmmmmmmm
wanifigs ol an rdaksation ;

* coniribuer A ta compilation ef au suivi des résultale oblanue:

* preparer les cocuments de rappons nécessares au suivi et 4 la mise en
@uvTe dos eojels des calenonieg 1612 ;

* coniribuer & Mélaboration des dossiers de prasse sur les polvies du
cade iiégne renforce, du comitd sectone! ef de la polibgue de réduction
ce ln pauvratd ;

« entifier les bascing &n formation |

* explofier réguliérement les donndes |

* préiparer au beson dos communications;

* appuyer lex proupes thématigues ;

* Bssurer toutes autres tiches jugies nécessaires par lo coorfonnateur
dans fa dyramigue de groupe de MUMOCIR pour [atisinte des abjectds du
peojet

+ dlazores les dals financiers ef réalser les rapprochements bancaires ©

- Pocider @ la diume de fin Conercice ! sunre les recommandations deg
audiours

* assurer lp beane utilisston ces equipements du projat faire leur
codiheaton, lour inveniaie ¢ tenir un registre das Gous :

* Réceptionnar et disiibuer les courriers en intarne ©

* Matire un systéme de suin du courmiar requ e surioul velllar & ca -
erawmnhmngtmtu-mu,

*+ Matire au point e systéme o s des inis o
en fair |a mise & jour réquiidre ;

+ Chercher, ocakiser of rassembler les Informations ou les danndes powr
les réunians o les ragpors & la demands dos experts du projet ;

* Hecevoir et placer les appels 1&) L neanngr les d u:
les baer au besoin, sesister las vithours, gérer ul ripondre aux demandes
du personnel en foumitures de bureau, préparer ls riunions el les
MISSEaNE pour e personned ;

« Tenir e registre do présance du personne |

* Lintérese exécutera toute autre thcha oui lui sera confide ou demandée
dans le cadre des services de secrélariat par son supervseur,

Profil du candidat (e}

« ire Wytaine d'un diplbme de breve! de lechnicien (BTS) ov équivalent an
Secrdtasial |

* Bvoir une banne mailrise du francats ;

* une bonne capacitd rddactionnetie | %

* awvoir un osprt dindialive of rapidité dans 'exgcution ;

* @woir un misimum de cing |5) ens dexpérienca en qualité o assistant (&)
adminstratil (ve) ou en secrétariat ;

* uni bonag o d i du

:wm de loutil i
Word, Excel of Qullook et intlamet ;
+ une compétance en saisie gL en archivage obigatoie.

Microsaft

. Recrutement ¢'un chauffeur | planton

Sous la superv: du financier, e L]
chargé de ka conduite & I de ioutes les missions
sur place 1 & l'ntdrieur du pays ef de la tansmission dé tous les courmiers
et de Fentretien courant du vihicule.

Profil du candidat
-ﬂm&mm&awlﬁewmdumdumm;

+ #re Mulaire d'un parmis de conduire B datant d'su moins § ani ;

* BAVOIr conduire une maln ;

+ avair une bonne ces 2ones

+ maitriser |3 conduite dans les zones interurbaines :

v dbe dgé de quaranie (40} ans au plus et svoir une eapdrence
profeszionnale o au mains 2 ans ou une référence ;|

» des nofions de mécanique serpent un atout

7. DISPOSITIONS GENERALES

Naamey

Madalités de sélection

L sélection se fera en deun phases :
‘I-L!pnnedlmthnﬁuldasﬂmm;

- la phase dinterviows ou de 18t donl les dales st heures soront fabes
mmmuniqummunddmmurmuhpmumn.

Lieu d'affectation :

Durée du contrat
ummmmmmummglmmm
pérode d'essal de trois (3) mois pour ous les postes.

Postlion

En cas de recrutement, Mintdressé (o) doil i dégagt de lout
engagement vis-A-vis d'un autre employsur oy ﬁlm_du- une posiion de

« tenit le livre de siocks de carburant e! vesber 4 53 bonne uilisation ;
= fenst 'inven‘sine des Swans du Froiet ;
* prtaces los rappons financers imestie’s of annuels 4 soumetite ay
eoordonnaiour

* précares ‘s ragpors dinveniare # soumetire au coordonnataur 2

* priarer ies termes de rélévence de [audd des comples ;

* exbeuler toute autre Yche do son comane selon les besoing et fes
demandss du So0 monngItLT

Profil du candidat

+ lere titaire au meins d'un DUT ou BTS en complabiiitéMnances oy on
pestion ou un diplbme reconnu dguivalant ©

* @vin une expénence professionnelle Cau moins cing {5) ans de
préférence dans un projet do développement dconaminue ;

* avoir une partaile mainise des procéglres ¢ cxécution nationale ;

» malfriser i code des marchas ;
°wdrﬂmm5mmwms«hhmdnw
professinanalie

D ou de dé £ 'agit d'un {t
Dossier de candidature

1- Composition du dossor
Dmmmuien:mumumadmwnumwmw
Ieléphone] adressée au président du Comité Directeur du cadre infégré
Letire de metivation ; Cumiculum vitse détalié avec photo el numéro de
itdéphone | copie ligaisée de IActe de naissance et du Cerlificnt da
nationalité nigenienne ainsl qu'un Casier udicise datant de moins de i
mlhdamnmwmw.mwau des diplémes.
attestations de {ravadl, attestations de référence ou tout aubie document
pouvant jusfifies les expénences raquises,

2- Date fimite et leu de dépéls des dessiars de cangdalure
Les dossiers de candidature dowvent parvenic saus pl ferme sy Minisidre
nuCnmurweldehPrmhnnUuMwPMshmumem
MdahM.McubhElBﬂRNauﬂ-ahgemmnmﬂ-am
lis doivent oblgatorement porte la
mention € cfire pour le recrulement du poste & pourvor @ Funité de mise
n @uvre du cadre intdgre renfonce »
hmmﬁanm;nmmmmm,hmm

Informationy
Pour buites informations complémentaires, contacter 13 Direction Géndrale

Sous la supervisssn du coordonnateur de TUnitd, l'expan an polifiques
commarcisies ot intégration est chargé ce :

= avarr de sonnes i &n les logiciets
Profil du candidat " de comptaniit el les applications de burcautioun ;
+ &tra titulaire ¢'un dipléme unversitaite en deonomie, sciences sociales oy * BVOir une compéience en archvage la poste taisant fol
fout autre diplime Aquivalent |
~ Avoit un minimum ¢a cing (5) ans d'expérience dans ls domaine du suii | 5, R d'unfe) assi: (e} {va)
#valuation |
* Une bonne de Toull ink Microsoft | Sous la suposvision du coorsonateur de 'unité, T tie du G
Word, Excel et Cutook. {ve) esi chargé (e) da :
* assigter 'dguipe dans la , 1 s et la des
LR d'un expert en paliti ot inté eliou des rapports dinlérét géndral ;
+ Effeciuer la teletture des el aulres d

fegueranis [a signature de [pulorilé compétlante pour & assurer qu'lls sant
conformes aux Sonnes pratiques de comespondance ;

oy Ministére du Commerce, et de la Promotion du Secteur
Privé, téhéphone : 20 73 58 67,

ua_;mlnmdldmmmmr!wn!wuu:vumuuml
m.mummmmmm@umhmmm
tesponsable financidre.




